附件3评分标准

	序号
	评审内容
	评分标准

	1
	分值构成
(总分100分)
	报价：30分
技术方案：35分
相关工作经验：20分
资质水平：15分

	1.1
	报价（满分30分）
	根据基础金额计算报价分数。基础金额的分值为20分。（3家参选人以上（不含3家）基础金额以去掉最高报价金额和最低报价金额的平均价格为基础金额，少于3家参选人（含3家）基础金额以平均价格为基础金额）

报价分数=20×[1+(基础金额-报价金额)/基础金额]，所计算出的报价分数不能超过最高分30分，同时不能低于最低分5分。

	1.2
	技术方案（满分35分）
	服务人员支持（满分10分）
	1、提供注册资产评估师人数不少于3人。少于3人不得分；等于3人得3分；超过3人的，每多提供一名得0.5分。本项满分5分。

2、拟投入团队人员情况：项目负责人具备10年以上从业经验，同时具备注册资产评估师、高级工程师证书的得2分；项目负责人具备5年以上从业经验且有注册资产评估师证书的得1分；其他人员具有资产评估师职业资格证书‌以上每人得0.5分，不满足则不得分。本项满分5分。

注：提供人员须附资格证书复印件加盖公章为依据，否则视为无效。

	
	
	服务方案（最高10分）
	第一档次（7分以上-10分）：服务实施方案完全满足采购方实际工作需求和质量、效率，熟悉国有企业资产评估体系，充分了解掌握南宁市候车亭及公交车等广告媒体市场环境和经营数据、具体情况和背景，对本项目服务重点、难点分析精准，对采购人的经营模式有充分了解，工作量及计划安排切实可行具有针对性，方案合理性、针对性强；
第二档次(5分以上-7分)：服务实施方案基本符合采购方实际工作需求和质量、效率，熟悉国有企业资产评估体系，对本项目服务重点、难点分析较好，对采购人的经营模式了解，工作量及计划安排可行度较好，方案合理性、针对性较好；

第三档次（2分以上-5分）：服务实施方案不太符合采购人实际工作需求和质量、效率，对本服务重点、难点分析薄弱，国有企业资产评估体系熟悉程度一般，工作量及计划安排可行度一般，方案合理性、针对性一般；

第四档次（0-2分）：服务实施方案不符合采购人实际工作需求和质量、效率，没有重点、难点分析，不熟悉国有企业资产评估体系，没有工作量及计划安排，方案合理性、针对性较差的。

	
	
	服务质量保证措施（最高15分）
	第一档次（10分以上-15分）：服务的质量保证措施全面完善、针对各环节工作内容质量承诺和措施具体，承诺内容切实可行，管理措施详尽到位，完全满足采购人工作需求；资料收齐后7个工作日内出具报告，后续服务响应及时；

第二档次（5分以上-10分）：服务的质量保证措施基本完善、针对各环节工作内容有相应的质量承诺和措施，承诺内容基本可行，管理措施一般，基本满足采购人工作需求；资料收齐后9个工作日内出具报告，后续服务响应一般；

第三档次（1-5分）：服务的质量保证措施不完善，未针对各环节工作内容作出具体承诺，管理措施较差；资料收齐后高于9个工作日出具报告，无后续服务响应；

第四档次：未提供服务质量保证措施及承诺的，不得分。

	1.3
	相关工作经验（满分20分）
	近三年内（2022年1月1日至今），每提供1家国有企业资产评估服务项目业绩得2分，本项满分20分。

注：类似项目业绩，须提供证明材料，未提供证明材料的业绩不作为评审依据。证明材料指：合同或协议复印件，合同要求体现合同签订方名字、签订日期、合同签订方盖章等信息。

	1.4
	资质水平（满分15分）
	2023年（2024年尚无排名）广西资产评估协会的排名顺序:       

1、排名前4名，得15分；2.排名第5至10名，得7分；3.排名第11至20名，得5分；4.排名第21至30名，得3分；5.排名第31名后，得1分。

注：以广西资产评估协会网站（http://www.gxzcpg.com.cn/）公布信息为准。


